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盤錦高新區：

多維發力構築科技企業培育生態高地

      科技創新是高質量發展的核心驅動力。盤錦高新區錨定“以

升促建”創建國家高新區目標，將科技企業培育作為戰略核心，

從平台搭建、主體培育、人才集聚、服務優化四大維度精准施

策，構建起全周期、多層次的培育體系，推動頭部企業本地配套

率、科技成果本地轉化率等關鍵指標穩步提升，為區域經濟社

會高質量發展注入源源不斷的創新動能。

     
搭建創新平台，

夯實產業升級根基

與高新區聚焦高端裝備、新材

料等主導產業，以平台建設激活創

新引擎。一方面深化產學研協同，

持續推進企業與大連理工大學、

大連化物所等高校院所合作，共建

新型研發機構與中試平台，開展關

鍵核心技術攻關，推動產業向高端

化、綠色化、智能化升級；另一方面

實施研發平台提質工程，建立梯度

培育庫，通過“點對點”跟蹤服務

解決企業申報難題，引導高校創新

資源賦能市級平台升級，形成“基

礎研究—中試轉化—產業應用”的

完整創新鏈條。 

構建梯次體系，
培育多元創新主體 

圍繞“孵、育、引、壯”發展路

徑，高新區打造分層分類的企業成

長生態。通過構建“眾創空間—孵

化器—加速器”全鏈條孵化載體，

提供創業孵化場地、全程代辦等基

礎服務，築牢科技型中小企業培育

“苗圃”；推動科技中小企業、高

新技術企業、雛鷹瞪羚企業、專精

特新企業“四庫聯動”，建立“企業

庫—備選庫—培育庫—認定庫”發

展矩陣。同時，聚焦高端裝備、特色

石化新材料等主導產業梳理“卡脖

子”技術清單，開發建設盤錦市知識

產權公共服務平台，建立可轉化科

技成果與專利技術數據庫，實現科

技成果精准匹配，加速創新成果向

現實生產力轉化。

集聚創新人才，
注入核心發展動能 

堅持“產業聚才、人才興產”

理念，高新區構建多層次人才引育

體系。創新“帶土移植”“團隊式引

才”模式，通過搭建研發平台、破解

技術難題等方式，成功引進博士等

高層次人才及52個優秀創新創業團

隊；開展“高校畢業生留盤來盤”專

項行動，強化校地對接，鼓勵科研

團隊落地創業。同時，通過召開專題

宣講會解讀人才政策、及時兌現補

貼等舉措強化政策保障，營造“引

才、育才、用才”的良好環境，目前人

才總量已達1.2萬余人，為企業創新

發展提供堅實智力支撐。 

優化服務生態，
暢通發展保障渠道 

盤 錦 高 新 區密切 關 注高企申

報、科技型中小企業評價的最新政

策動向，通過部門聯動全方位宣傳

優惠政策，采用“線上+線下”相結

合模式開展針對性業務培訓，確保

企業懂政策、會申報、能受益。針對

企業融資痛點，聯合金融機構推出

“行長面對面”常態化機制，解讀

“科技貸”等金融支持政策，建立

融資需求庫，推動銀企精准對接，

有效破解企業融資難題。 

經過持續培育，盤錦高新區已

湧現出瞪羚企業17家、雛鷹企業51

家、高新技術企業85家，注冊科技型

中小企業達244家。從平台築基到人

才賦能，從梯次培育到服務護航，

盤錦高新區正以系統思維持續完善

科技企業培育生態，讓創新活力充

分迸發，為科技創新與產業升級提

供有力支撐，助力國家高新區創建

目標穩步推進。


