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APEC會議在深圳舉辦之後，大灣區青年在跨境就業、創業

時，所要面臨的資格認證、行業標準等制度性障礙有望減

少。

再者，強化數字經濟與創新合作。APEC 將數字經濟

和創新增長作為優先領域，這與大灣區建設“國際科技創

新中心”的定位不謀而合。APEC 提供了政策對話和最佳

實踐分享的平台，可以為青年科技人才和各領域創業者提

供國際視野和合作機會。

思維觀念：激發創新，拓展人脈

除此之外，譚麗時還表示，APEC會議對青年在思

維觀念方面的影響同樣意義非凡。這一平台可以幫助灣

區青年關注全球動態，如國際前沿的科技成果，進而激發

創新思維，鼓勵青年突破常規闖出一番天地。同時，通過

APEC，青年還可以與不同行業人士交流，結實各國友人，

拓展自己的國際社交圈。

“當前正是青年把握機遇的黃金時期，不論是應屆

畢業生還是在校生，都應主動尋找並抓住這些突如其來

的機會，實現自我追求。”譚麗時強調。

具體建議：創業、就業與合作三大路徑

關於如何抓住機遇，譚麗時給出了以下建議：

（一）抓住創業機遇。APEC 的“跨境電子商務”倡

議和貿易便利化措施，使大灣區青年初創企業能夠以較

低成本，直接面向整個亞太地區的消費者。參與 APEC 

相關的“中小企業峰會”、“創新創業大賽”等，能讓青

年創業者直接對接區域內的投資者、合作夥伴和導師。

同時，APEC 設有“APEC 科技創新政策夥伴關係機制

（PPSTI）”等，鼓勵成員經濟體在科技領域合作。大灣

區青年可以透過本地政府或大學的橋樑，參與到跨經濟

體的聯合研發項目中。此外，APEC 非常關注中小企業和

青年發展，提供了大量的能力建設項目、創業培訓和數字

工具。例如，APEC 的“數字素養”和“女性經濟賦權”

項目，直接針對青年和女性創業者。青年可以線上接觸到 

APEC 經濟體的成功案例、市場研究報告和政策指南，幫

助他們制定更國際化的商業計劃。

（二）抓住就業機遇。隨著 APEC 推動的貿易和投資

便利化，更多跨國公司會選擇在大灣區設立區域總部或研

發中心。這些企業能提供符合國際標準、薪資豐厚且具挑
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戰性的職位，特別青睞具備國際視野和語言能力的青年人

才。而APEC 推行的“APEC 商務旅行卡”計劃，雖然主要

面向商務人士，但其精神是促進區域內人員的便捷流動。

這影響了各經濟體的政策，使大灣區內的人才流動政策

更加開放，青年赴海外實習、交流或就業的手續也更為簡

化。同時，APEC 強調在數字時代培養未來勞動力所需的

技能。大灣區的教育和培訓機構可以借鑑 APEC 的“人力

資源開發”框架，開設更多與人工智慧、大數據、綠色經濟

等新興領域相關的課程，幫助青年提升就業競爭力。

（三）抓住合作機遇。APEC助力青年參與國際環保

專案，如與東南亞國家開展森林保護合作，灣區青年可

以把握機會參與更多國際項目合作。也可以借APEC平台

在科技、金融等領域交流，爭取實現跨領域合作。此外，

APEC也能推動灣區青年參與高校、科研機構與企業的產

學研專案，如生物制藥研究。

“總結來說，APEC為大灣區青年帶來的核心機遇是

一個‘規則更銜接、市場更開放、創新更活躍、人員流動更

便捷’的亞太區域經濟環境。對於有志於創業和尋求高質

量職業發展的大灣區青年，應主動擁抱這些機遇。”譚麗

時說道。

她強調，灣區青年若想充分抓住本次APEC會議在

深圳舉辦的絕佳機遇，就需保持關注APEC官方網站及

中國相關部委，如商務部、外交部，發布的APEC青年

項目和會議信息。同時，加強語言能力、數字技能和對

國際商業規則的理解，讓自己成為符合亞太市場需求的

人才。

譚麗時也建議青年人主動參與由大灣區政府、高

校或商會組織的APEC相關活動、論壇和比賽。了解並

善用大灣區內為支持青年創新創業和跨境發展所提供

的各項政策紅利，因為這些政策往往與APEC的區域合

作方向相輔相成。

最後，譚麗時總結道：“在APEC與大灣區發展戰

略的雙重加持下，灣區青年正處於一個前所未有的黃金

時代，關鍵在於能否具備全球視野，並主動出擊，將區

域合作的宏觀機遇轉化為個人發展的微觀現實。”


