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工作經驗、語文能力和其他條件或特質要求均會公開列明。在招聘過程

中，政府會按申請人的能力、表現及品格，公平地評核所有申請人。所有申

請人只要符合職位的入職條件，其有否殘疾、性別、婚姻狀況、是否懷孕、

年齡，都不會影響部門/職系的考慮。部門/職系也不會搜集與申請人是否

能勝任有關工作以外的資料如性傾向和種族。所有申請人在遴選過程中都

會獲得平等對待。”

其中特別值得留意的是這一句：有否殘疾、性別、婚姻狀況、是否懷

孕、年齡，都不會影響部門/職系的考慮。這意味着在香港考公是沒有年齡

限制的，“年齡焦慮”並不存在，而在內地只要過了35歲還沒上岸，這一

生幾乎就宣告與官場無緣了，想發展仕途，下輩子吧。讀到這裏，相信許多

“超齡”內地考生已經蠢蠢欲動啦，那內地人能否來報考香港公務員呢？

公務局事務局特別提示到：“根據《中華人民共和國香港特別行政

區基本法》（《基本法》）第 99 條，除《基本法》第 101 條所指明的例外情

況外，在香港特區政府各部門任職的公務人員必須是香港特區永久性居

民。”這是不是意味著內地人就此無緣香港公務員？並非如此，正式成為

公務員需要先拿到永久居民身份證，但報名公務員考試卻沒有限制。所以

有意在香港成為公務員的港漂們完全可以先報名考試拿到成績，等成為永

久居民後，再拿着成績去投遞心儀的崗位。

而且港府也相當歡迎內地考生，公務局事務局介紹到：“越來越多持有

內地學歷的人士投考政府職位。就以政務主任和行政主任為例，過去三年每

年平均分別有約300和400位投考者持有內地學位，今年兩個職位的申請數

字大幅升至逾600位和逾850位，投考人士來自多個省市，除了常見的北京、

上海及廣州的大學畢業生，亦有山東、吉林、和四川各地的大學畢業生。內

地學歷的港生投考文書及秘書職位的人數佔總申請人數的比例亦見上升，由

2022年的1.8%增至目前的2.9%。香港警務處也已到訪內地多間大學進行招

募活動和即場遴選，截至2024年3月31日共收到超過900份申請。” 

具體來看考試內容，內地考公必考兩門，行測和申論，針對公檢法、銀

保監等專業性較強的部門，則另設一次專業技能測試。香港考公則主要包

含三次考試，一是綜合招聘考試，其中包括三張各為45分鐘的選擇題形式

試卷，分別是英文運用、中文運用和能力傾向測試，考公者可根據擬投考

職位的不同要求報考全部、任何一張或任何組合的試卷。前兩者成績分為

一級、二級和不及格，末者則是及格和不及格。

二是《基本法及香港國安法》測試，公務員事務局表示：所有在 2020 

年 7 月 1 日或之後新聘的公務員必須簽署聲明擁護《基本法》、效忠香港

特區、盡忠職守和對香港特區政府負責，作為聘任條件的一部分。為確保

新聘公務員對《基本法》及《香港國安法》有基本的認識，就所有由2022年

7月1日起刊登招聘公告的公務員職位，申請人也必須取得“基本法及香港

國安法”測試及格成績，方會獲考慮聘用。全卷共20題選擇題，考生答對一

半及以上，就被視作及格。
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