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如今，“治”已經有了保障，“興”，則永遠是進行時。公

務員事務局向記者表示：“隨着香港踏入‘由治及興’的關鍵

時刻，社會對政府和公務員的期望和要求日益提高。”確實，

作為香港發展的先鋒者和護航員，18萬香港公務員當仁不

讓要直面香港新發展階段的新形式，配合好時代的需求，以

服務好香港社會。具體怎麼做，且聽他們娓娓道來。

公務員學院是培養高素質公務員團隊的重要基地

公務員事務局介紹道：“公務員事務局通過公務員學

院致力加強培訓，建立公務員團隊以民為本的服務文化，

確保公務員準確了解特區憲制秩序、國家安全、國家政策

及最新發展，提升公務員的國家觀念和愛國精神。學院

的培訓，着重強化他們應有的心態，並傳授最新知識和技

巧，促進他們的專業發展。

舉例而言，學院安排所有新入職人員在試用期內完

成全面的入職基礎培訓，內容涵蓋認識“一國兩制”、國家

《憲法》、《基本法》、國家安全，國家體制及重要政策，以

及公務員的核心價值。學位或專業程度職系人員亦須在獲

得長期聘用後完成進階培訓，鞏固他們的國家觀念和維護

國家安全的意識。 

在國家事務研習方面，學院素有安排中高級公務員到

內地參加國家事務研習課程、考察和交流活動。學院現時

與九所內地院校（包括國家行政學院、外交學院、北京大

學、清華大學、浙江大學、南京大學、武漢大學、暨南大學

和中山大學）合辦研習課程。學院亦與北京大學為有晉升

潛質的高級公務員合辦兩年制的“公共管理碩士課程”及

資助高級公務員參加清華大學“高級公共管理碩士香港政

務人才項目。此外，香港特區與內地合辦“公務員交流計

劃”，首批共10名香港交流人員於2023年12月開展與大灣

區內地城市的公務員交流活動。他們前赴深圳福田和前海

的不同政府單位，就地區治理、科技發展、城市規劃、交通

運輸和環境保護等領域作深入交流，為期約3個月。

本地較進深的培訓方面，學院為中高級公務員舉辦

“一國兩制”及當代中國深入研習課程，以及“總體國家安

全觀”講座系列，讓他們通過有系統的培訓和持續學習，

加深了解“一國兩制”的理論與實踐、當代中國發展，以及

國家安全等重要課題。學院亦繼續與外交部駐港特派員公

署合辦外交事務講座，加深公務員對國際形勢及國家外交

政策的認識。”

被問及如何提升公務員團隊的治理和領導能力，公務

員事務局表示：“學院會針對公務員工作生涯不同階段的

發展需要為各級人員提供管理、創新及科技應用、人力資

源管理、語文及傳意等培訓，以持續加強公務員的技能和

應有的心態，讓他們一直勝任工作，致力服務市民。除公務

文  ▏本刊記者 納婕謐

由治及興新階段，
對香港公務員有哪些新要求？

一個地區要發展，安全和社會穩定絕對是

最基本的必要條件。2019年修例風波期間，香

港經濟經受重創，社會秩序一度混亂，全球最

繁忙機場之一的香港國際機場長期陷入癱瘓

狀態。站在如今回首那段時間，眞是難以想像

這樣的混亂居然眞實的上演過。直到2020年

《國安法》出台，香港才終於進入由亂到治的

新階段。
2021年12月9日，香港特別行政區公務員學院成立典禮。
                                                              (圖片來源：新華社）
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