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等領域，女性在面臨選擇時，都能展現高度的個人意

志。而香港女性受父權制度下傳宗接代、養兒防老等

傳統觀念影響逐漸式微，轉向自我和家庭狀況為重點

考量，將生育自主權回歸到自己身上，就是女性權利

獲得承認的最好體現。

據特區政府統計處數據，在1951年出生的女性當

中，有77.4%人在30歲前擁有最少一名子女，但1991年

出生的女性的相應比率下降至24.0%；在1961年出生

的女性，只有22.5%到45歲仍沒有子女，但1976年出

生的女性的相應百分比已增至32.9%。

相關報告將低生育率及延遲生育的現象歸因於

女性接受了更高教育及有更高勞動參與機會。這不難

理解，隨着社會發展，女性經濟地位大增，得享的教育

回報大增，與此同時，晚婚晚育及少子化的現象也大增

（香港經濟學家、香港大學首席副校長王于漸觀點）。

具體而言，即：由於目前香港女性在教育和勞工

市場的表現相當優異，女性不但升讀大學及取得學位

的比例超越男性（在2020/21學年，女性修讀大學教

育資助委員會資助的高等教育課程的人數繼續超越

男性，佔整體52.3%）；在年齡及教育程度相同的未婚

男女之間，女性的工資亦普遍較高，與此同時，女性經

濟地位實現躍升。

而在包括醫療與衞生知識的提升使嬰兒夭折率大

減及婦女所需懷孕次數減少；節育新知讓意外懷孕的

情況受到控制；人類壽命日增讓壽命更長的女性更加

願意投資自身；科技進步幫助打破以往妨礙女性參與

工作的生理性限制這四方面因素的影響下，女性得以

破繭。尤其是人壽增加及科技進步這兩大因素，讓女

性得享的教育回報大增。據“綜合住戶統計調查”數據

顯示，在1985至2000年期間，男性教育回報率平均為

20.1%，女性則為22.7%；隨後15年間（2001-2015），

男性教育回報率平均為24.7%，女性則增至26.0%。

而女性教育回報率日升的同時，女子留在家中撫

養子女也變得不再“划算”，於是更多女性開始選擇

承擔社會職務，晚婚晚育及少子化相伴而來。

中國式催生，香港没市場

“生孩子女人遲早要經歷的，晚生不如早生； 

趁我 還 能幫忙帶，趕緊生；沒有孩子，你 婚 姻會 散

的……”以上，都是內地育齡女性耳熟能詳的催生

話術。記者在寫稿前，諮詢了數位在香港生活的育

齡女性，她們近乎一致地表示，在香港從未遭遇過

催婚催育的問題，她們說“即使與自己相當熟絡的

朋友、同事，也甚少有人會關心這類問題，因為涉及

個人隱私。”

少子化問題並非女性之過。相反，不少香港專家

看到了女性經濟地位提高帶來的正面影響。王于漸就

表示，“女性的勞動力從家庭釋放到職場，長遠而言

有優化勞動人口之效”。具體而言，即隨着女性逐步

卸下母職重擔，在生育上改以貴精不貴多為原則，造

成遲婚甚至更低生育率的同時，也讓子女所獲的家庭

投資隨之增加，催生更多高質素的下一代，並成為牽

引經濟繁榮發展的主要動力。

更有輿論，創新地為少子化提供新視角，明報上

刊登的一篇評論文章《零個就夠曬數》中提到，“古人

之所以刺激生育，無外乎是為增加勞動力、壯大自身

語言與文化，但在香港價值觀中並無追求生存壯大的

需求。”所以，與其追求生育率，不如靠外勞補充勞動

力，畢竟“只要唔生仔，人人都可以變成有道德而沒有

後代的人。”

此外，正如前文中提到的，香港社會發展中對

隱私權的絕對尊重，無形中也緩解了女性對生育的 

焦慮。

當然，香港在女性權利的保護上，仍有很多並不

完善的地方，例如女性參與經濟活動的比率仍然落後

於男性，男女收入的差距仍然十分懸殊，女性擔任高

級管理階層及專業職位的人數亦屬偏低，香港法例亦

未將性罪行進行獨立標註，僅讓該罪行存在於《刑事

罪行條例》這個普通（general）的刑事法裏面。

但綜上，相比剛果、埃及、埃塞俄比亞、印度、巴

基斯坦、菲律賓和坦桑尼亞等人口快速增長的國家及

地區，香港的低生育率，又何嘗不是育齡女性的一件

幸事？
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